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Administragdo publica, governo e terceiro setor

Gestdo publica. Gestdo de instituigdes sem fins lucrativos. Fundraising e fontes de financiamentos. Politicas publicas.
Orgamento publico. InovagGes na administragdo publica. Reforma administrativa. Administragdo orgamentdria
participativa. Controle social da administragdo publica. Terceiro setor. Responsabilidade social.

Empreendedorismo, startups e inovagao

Planos de negdcios. Atitude empreendedora. Ecossistema empreendedor. Venture capital e fontes de financiamento.
Startups. Novas tecnologias aplicadas a gestdo. Canvas. Design Thinking.

Ensino, pesquisa e capacitagdo docente em Administragdo

Casos de Ensino. Tecnologias educacionais. Metodologias ativas. Gestdo educacional. Capacitagdo docente. ReflexGes
derivadas do exercicio investigatdrio em Administragdo (pesquisa). Ensino e aprendizagem em Administragdo

Estratégia

Administragdo estratégica. Posicionamento estratégico. Cadeia de valor e processos de negdcio. Balanced Scorecard.
Inovagdo Estratégica. Planejamento estratégico e formulagdo competitiva. Analise do ambiente competitivo externo e
interno de uma organizagdo. Analise da necessidade de recursos estratégicos internos de uma organizagdo — pessoas,
marca, processos, ativos, processos, logistica, etc. Governanga corporativa. Competicdo internacional. Redes de
negdcios — nacionais e internacionais.

Estudos Organizacionais

Artigos tedricos e tedrico-empiricos resultantes de pesquisas realizadas em uma ou mais organizagdes. Os artigos
poderdo envolver temas como: teorias da administracdo (escolas da Administragdo); estratégias organizacionais;
vantagens competitivas; planejamento estratégico; cendrios e técnicas de prospec¢do; modelos de diagndstico para
andlise ambiental externa e interna; mudanga e adaptagao organizacional; resisténcia as mudangas nas organizagdes;
fusGes e aquisicdes; modelos de gestdo e de organizagdo; estruturas organizacionais; tomada de decisdo; lideranga;
comunicagdo; conflito; cultura; poder, aprendizagem organizacional; inovagdo nas organizacGes; gestdo do
conhecimento; modelos de desempenho organizacional; abordagens nos estudos organizacionais (institucional, VBR:
visdo baseada em recursos, capacidades dinamicas, escolha estratégica, ecologia das populagdes, coevolugdo e ciclo
de vida organizagGes), e competitividade nas organizagdes.

Finangas

Finangas corporativas. Mercado financeiro. Gestdo de investimentos e riscos. Controladoria e contabilidade
estratégica.

Gestdo de pessoas

Estratégias de remuneragdo. Recrutamento, selegdo e retengdo de talentos. Soft skills. Lideranga. Carreiras. Estrutura
de incentivos. Formagdo executiva. Aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias. Gestdo do conhecimento.

Marketing

Comportamento do consumidor. Administragdio do Marketing. Marketing de relacionamento. Endomarketing.
Marketing digital.

Operagdes e logistica

Administragdo da produgao. Distribuicdo, logistica e cadeia de suprimentos. Gestdo de materiais. Gestdo da qualidade
e da produtividade.
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Sustentabilidade socioambiental

Responsabilidade social empresarial. Impactos das organizagdes no meio ambiente. Temas sociais. Tripple Bottom Line.
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Tecnologia da Informagao

Sistemas integrados de gestado. Inteligéncia artificial. Gestdao de projetos de Tl. Novas tecnologias aplicadas a gestao.




