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Administragdo publica, governo e terceiro setor

Gestdopublica.Gestdodeinstituices semfinslucrativos. Fundraising e fontes definanciamentos. Politicas publicas. Orgamento publico. InovagGes na
administragdo publica. Reforma administrativa. Administragdo orgamentaria participativa. Controle social da administragdo publica. Terceiro setor.
Responsabilidade social.

Empreendedorismo, startups e inovagao

Planosde negdcios. Atitude empreendedora. Ecossistemaempreendedor. Venture capital efontes definanciamento. Startups. Novas tecnologias aplicadas a
gestdo. Canvas. Design Thinking.

Ensino, pesquisa e capacitacdo docente em
Administragdo

EnsinoeaprendizagememAdministragdo. Métodos, estratégias, técnicas e ferramentas de ensino e aprendizagem em Administragdo. Tecnologias
educacionais. Gestdo educacional. Programas voltados para a inclusdo. Programas voltados para inibir a evasdo. Programas de formagdo didatico-pedagdgica de
professores. Métodos e técnicas de pesquisa em Administragdo. Reflexdes derivadasdoexercicioinvestigatorioemAdministracdo(pesquisa). Escrita
académica em Administracdo

Estratégia

Estratégia, cenarios e administracdo estratégica. Posicionamento estratégico. Propdsito, missao, visdo, valores, politica e diretrizes. Cadeia de valor
e processos de negdcio. Balanced Scorecard (BSC). Inovagdo, lean e métodos dgeis associados a estratégica. Planejamento estratégico e formulagdo
competitiva. Andlise do ambiente competitivo externo e interno de uma organizagdo. Matriz SWOT e o desenvolvimento de estratégias. Analise da
atratividade de Porter. Desenvolvimento de estratégias e planos de agdo Indicadores. Analise da necessidade de recursos estratégicos internos de
uma organizagdo — pessoas, marca, processos, ativos, processos, logistica, etc. Governanga corporativa. Competicdo Nacional e internacional. Redes
de negdcios — nacionais e internacionais.

Estudos Organizacionais

Artigos tedricos e tedrico-empiricos resultantes de pesquisas realizadas em uma ou mais organizagdes. Os artigos poderao envolver temas como: teorias da
administragdo (escolas da Administragdo); estratégias organizacionais; vantagens competitivas; planejamento estratégico; cenarios e técnicas de prospecgao;
modelos de diagndstico para analiseambientalexternaeinterna;mudancaeadaptagdoorganizacional;resisténciaasmudangasnasorganizagdes; fusdese
aquisicoes; modelos de gestdo e de organizagdo; estruturas organizacionais; tomada de decisdo; lideranga; comunicagdo; conflito; cultura; poder,
aprendizagem organizacional; inovagdo nas organizagdes; gestdo do conhecimento; modelos de desempenho organizacional; abordagens nos estudos
organizacionais (institucional, VBR: visdo baseada em recursos, capacidades dindmicas, escolha estratégica, ecologia das populagdes, coevolugdo e ciclo de vida
organizagdes), e competitividade nas organizagdes.

Finangas

Finangas Corporativas; Mercado de Capitais; Risco e Retorno; Finangas Comportamentais; Finangas Pessoais; Educagdo Financeira; Acesso ao
Crédito; Meios de Pagamentos; Microfinancas; Contabilidade e Controladoria.

Gestdo de pessoas

Estratégiasderemuneragdo.Recrutamento,selecdoeretengdodetalentos.Softskills.Lideranga.Carreiras.Estrutura de incentivos. Formagdo executiva.
Aprendizagem organizacional. Gestdao por competéncias. Gestdao do conhecimento.

Marketing

Comportamento do consumidor. Administragcdo do Marketing. Marketing de relacionamento. Endomarketing. Marketing digital.

Operagoes e logistica

Administragdodaprodugao.Distribuicdo, logisticaecadeiadesuprimentos.Gestaodemateriais. Gestaodaqualidade e da produtividade.
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Sustentabilidade socioambiental

Responsabilidade social empresarial. Impactos das organizagdes no meio ambiente. Temas sociais. Tripple Bottom Line.
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Administragdo da Informagao

Gestdo do Conhecimento; Ciéncia de Dados; Redes Sociais; ERP; CRM; Sistemas Integrados de Gestdo; Inteligéncia Artificial; Gestdo de Projetos de
TI; Novas Tecnologias Aplicadas a Gestdo; Transformacdo Digital; Estratégia, Investimentos e governanca de Tl; Gestdo de Projetos de Sistemas de
Informagdo e de Tecnologia de Informagdo na Era Contemporanea; Cidades e Comunidades Inteligentes; O fator humano no processo decisério;
Inteligéncia Estratégica para Inovagdo; Visdo do Campo e Aspectos Tedricos e Metodoldgicos em TI/SI; Sistemas de Informagdo na Sociedade e
Gest3o Publica; Sistemas de Informacgdo nas Organizagdes; Aspectos individuais e de grupo no uso de sistemas/tecnologia de informac3o (SI/Tl); E-
Business, E-Commerce e E-Gov; Interagdo Humano-Computador em Sl: Acessibilidade, Comunicabilidade e Usabilidade; Alinhamento Estratégico
entre Tl e negdcio; Gestdo da Seguranga da Informagdo; Planejamento Estratégico de Sistemas e Tl (PETI-PESI).
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