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EDITAL DE SELECAO PARA LIDERES DA COMISSAO CIENTIFICA DA ANGRAD

A Associacdao Nacional dos Cursos de Graduagdao em Administracdo - ANGRAD, considerando a necessidade
de reforgar e aperfeigoar continuamente o processo de avaliagdo de trabalhos cientificos, torna publico o
presente Edital. A ANGRAD aproveita a oportunidade para agradecer a parceria do SEMEAD e da ANPAD que
nos apoia nesse processo de fortalecimento da Comissado Cientifica da ANGRAD.

I- DO OBIJETIVO

Expandir e reforgar o corpo de gestores de areas tematicas da Comissdo Cientifica da Diretoria de Ensino e
Pesquisa da ANGRAD. A Comissdo Cientifica é composta por uma coordenacdo-geral, e 11 coordenagdes de
areas tematicas. Os lideres fardo o meio de campo entre o coordenador e os avaliadores, realizando a
gestdo do processo de avaliagdo como a indicagdo de novos avaliadores, distribuicdo dos trabalhos aos
avaliadores e acompanhamento do processo de avaliagao.

Il- DAS ATRIBUICOES DOS LIDERES

Sao atribuigdes dos lideres:

- Identificar académicos competentes para realizar a avaliacdo dos trabalhos submetidos ao ENANGRAD e
convida-los a avaliar esses trabalhos.

- Realizar a distribuicdo dos trabalhos e acompanhar o processo de avaliagdo de maneira a garantir a
conclusdo do processo dentro dos prazos fixados.

- Realizar outras atividades necessarias a conclusdo dos processos académicos de avaliagdo, inclusive a
avaliacdo de trabalhos, conforme orientacdes da coordenagdo da érea.

- Desempenhar o papel de coordenagdo da drea, em casos de vacancia ou a convite da Diretoria de Ensino e
Pesquisa.

111 - DA CANDIDATURA
O interessado em ser lider na Comissdo Cientifica do ENANGRAD deveré fazer preencher o FORMULARIO DE
INSCRICAO com seus dados pessoais e de contato, link para curriculo Lattes atualizado, sua experiéncia na

participacdo em avaliagdes e sua produgdo académica até 17 de marco de 2020 as 23:59.

IV- DAS VAGAS
Serdo abertas de 1 a 5 vagas para cada uma das seguintes areas:

Administracdo Publica, Governo e Terceiro Setor

Empreendedorismo, Startups e Inovagao

Ensino, Pesquisa e Capacitagdo Docente em Administragao

Estratégia

Estudos Organizacionais

Gestdo de Pessoas

Marketing

Operacoes e Logistica

Sustentabilidade Socioambiental

Administracdo da Informacdo
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Aprendizagem nas sociedades
intensivas do conhecimento.

DESCRITORES DAS AREAS TEMATICAS — ENANGRAD PLENO E JUNIOR

Administragdo Publica, Governo
e Terceiro Setor

Gestdopublica. Gestdodeinstituigdes semfinslucrativos. Fundraising e fontes de financiamentos. Politicas
publicas. Orgamento publico. InovagGes na administragdo publica. Reforma administrativa.
Administragdo or¢amentaria participativa. Controle social da administragdo publica. Terceiro setor.
Responsabilidade social.

Empreendedorismo, Startups e
Inovagao

Planos de negdcios. Atitude empreendedora. Ecossistema empreendedor. Venture capital e fontes de
financiamento. Startups. Novas tecnologias aplicadas a gestdo. Canvas. Design Thinking.

Ensino, Pesquisa e Capacitagdo
Docente em Administragdo

Ensino e aprendizagem em Administragdo. Métodos, estratégias, técnicas e ferramentas de ensino
e aprendizagem em Administragdo. Tecnologias educacionais. Gestdo educacional. Programas
voltados para a inclusdo. Programas voltados para inibir a evasdo. Programas de formagdo didatico-
pedagogica de professores. Métodos e técnicas de pesquisa em Administracdo. Reflexdes derivadas do
exercicioinvestigatérioemAdministragdo(pesquisa). Escrita académica em Administragdo

Estratégia

Estratégia, cendrios e administragdo estratégica. Posicionamento estratégico. Propdsito, missdo,
visdo, valores, politica e diretrizes. Cadeia de valor e processos de negdcio. Balanced Scorecard
(BSC). Inovagdo, lean e métodos ageis associados a estratégica. Planejamento estratégico e
formulagdo competitiva. Analise do ambiente competitivo externo e interno de uma organizagao.
Matriz SWOT e o desenvolvimento de estratégias. Analise da atratividade de Porter.
Desenvolvimento de estratégias e planos de agdo Indicadores. Andlise da necessidade de
recursos estratégicos internos de uma organizagdo — pessoas, marca, processos, ativos,
processos, logistica, etc. Governanga corporativa. Competicdo Nacional e internacional. Redes de
negdcios — nacionais e internacionais.

Estudos Organizacionais

Artigos tedricos e tedrico-empiricos resultantes de pesquisas realizadas em uma ou mais organizagoes.
Os artigos poderdo envolver temas como: teorias da administracdo (escolas da Administragdo);
estratégias organizacionais; vantagens competitivas; planejamento estratégico; cendrios e técnicas de
prospec¢do; modelos de diagnostico para analise ambiental externa e interna; mudanga e adaptagdo
organizacional; resisténcia as mudangas nas organizagGes; fusdes e aquisicdes; modelos de gestdo e de
organizagao; estruturas organizacionais; tomada de decisdo; lideranga; comunicagao; conflito; cultura;
poder, aprendizagem organizacional; inovagdo nas organizagOes; gestao do conhecimento;
modelos de desempenho organizacional; abordagens nos estudos organizacionais (institucional, VBR: visdo
baseada em recursos, capacidades dinamicas, escolha estratégica, ecologia das populagdes, coevolugdo e
ciclo de vida organizagdes), e competitividade nas organizagdes.

Gestdo de Pessoas

Estratégiasderemuneragdo.Recrutamento,selecaoeretencdodetalentos. Softskills.Lideranga.Carreiras.
Estrutura de incentivos. Formagdo executiva. Aprendizagem organizacional. Gestdo por competéncias.
Gestdo do conhecimento.

Marketing

Comportamento do consumidor. Administragdo do Marketing. Marketing de relacionamento.
Endomarketing. Marketing digital.

Operagoes e Logistica

Administragdodaprodugdo. Distribuicdo, logisticae cadeiadesuprimentos. Gestaodemateriais. Gestaoda
qualidade e daprodutividade.

Sustentabilidade Socioambiental

Responsabilidade social empresarial. Impactos das organizagdes no meio ambiente. Temas sociais. Tripple
BottomLine.

Administragdo da Informagao

Gestdo do Conhecimento; Ciéncia de Dados; Redes Sociais; ERP; CRM; Sistemas Integrados de
Gestdo; Inteligéncia Artificial; Gestdo de Projetos de Tl; Novas Tecnologias Aplicadas a Gestao;
Transformagdo Digital; Estratégia, Investimentos e governanga de TI; Gestdo de Projetos de
Sistemas de Informagdo e de Tecnologia de Informagdo na Era Contemporanea; Cidades e
Comunidades Inteligentes; O fator humano no processo decisério; Inteligéncia Estratégica para
Inovacdo; Visdo do Campo e Aspectos Tedricos e Metodoldgicos em TI/SI; Sistemas de
Informagdo na Sociedade e Gestao Publica; Sistemas de Informagdo nas Organizagdes; Aspectos
individuais e de grupo no uso de sistemas/tecnologia de informagdo (SI/Tl); E-Business, E-
Commerce e E-Gov; Interagdo Humano-Computador em Sl: Acessibilidade, Comunicabilidade e
Usabilidade; Alinhamento Estratégico entre Tl e negdcio; Gestdo da Seguranga da Informacgdo;
Planejamento Estratégico de Sistemas e Tl (PETI-PESI).
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V- DA SELEGAO

A selegdo sera realizada pela Diretoria de Ensino e Pesquisa com base nas recomendag¢des de uma comissao
composta pelos seguintes académicos e instituicdes parceiras:

- Coordenadores de cada drea tematica (confira lista AQUI)
- Edson Kenji Kondo (FGV)

- Edson Sadao (FEI)

- Manolita Correia Lima (ESPM)

- Rafael Guerreio (UFU)

-Taiguara Langrafe (FECAP)

VI- DO RESULTADO

Em data a ser divulgada proximamente, os nomes escolhidos pela comissdo serao divulgados por e-mail e
pelo site da ANGRAD: www.angrad.org.br.

VIl — DOS ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS

Cada uma das 11 areas tematicas da Comissdo Cientifica da ANGRAD ja conta com a contribuicdo de um(a)
coordenador(a) e um coordenador-adjunto(a). Com este Edital, a ANGRAD busca estimular uma
contribuicdo maior de dedicados colaboradores e colaboradoras que vem apoiando a ANGRAD por muitos
anos na qualidade de avaliadores. Ao se engajarem como Lideres dentro das coordenacdes, elas permitem
fortalecer a equipe de coordenagao ao mesmo tempo em que se dd mais flexibilidade ao trabalho de
coordenacdo.

VII- DAS DISPOSICGES FINAIS

Caso o numero de lideres qualificados selecionados pela comissdo ndo complete todas as vagas, a ANGRAD
reserva-se do direito de realizar buscas adicionais utilizando meios outros que ndo este Edital para o
preenchimento das vagas.

Rio de Janeiro (RJ), 5 de margo de 2020.

S WS -
- e fomare bans
Edson Kenji Kondo Manolita Correia Lima
Presidente Diretora de Ensino e Pesquisa
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